MRC DE LA
VALLEE-DU-RICHELIEU

AVIS PUBLIC

EST PAR LA PRESENTE DONNE PAR LA SOUSSIGNEE, DIRECTRICE GENERALE ET
SECRETAIRE-TRESORIERE DE LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA VALLEE-
DU-RICHELIEU, A LEFFET QUE :

Le réglement numéro 87-20, intitulé : « Réglement numéro 87-20 adoptant le Code d’éthique et
de déontologie du personnel de la MRC de La Vallée-du-Richelieu », a été adopté par les
membres du Conseil de la MRC de La Vallée-du-Richelieu lors de la séance ordinaire du

25 novembre 2020, avec entrée en vigueur & compter du 1 janvier 2021.

Le reglement a pour but de I'adoption d’'un Code d’éthique et de déontologie pour le personnel de
la MRC de La Vallée-du-Richelieu, lequel reglement énonce notamment les valeurs de la MRC
de la Vallée-du-Richelieu en matiere d’éthique et les régles qui doivent guider la conduite du

personnel.
L’avis de motion de ce réglement a été donné lors de la séance ordinaire du 15 octobre 2020.

Un avis public annongant la date d’adoption du réglement numéro 87-20 été publié le
19 octobre 2020 et une consultation des employés a eu lieu le 9 novembre 2020 conformément
aux dispositions de la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiere municipale (RLRQ,
c. E-15.1.0.1).

Pour plus de détails sur son contenu, une copie du réglement numéro 87-20 est disponible pour
consultation au siége social de la MRC de La Vallée-du-Richelieu, sis au 255, boulevard Laurier,
bureau 100, McMasterville (Québec) J3G 0BY7.

DONNE A McMASTERVILLE, CE NEUVIEME (9¢) JOUR DU MOIS DE DECEMBRE DE L’AN

DEUX MILLE VINGT (2020).

(Signé)
Evelyne D’Avignon

Directrice générale et secrétaire-trésoriere
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